
ла облысы экiмдiгiнiц
l5 маусымдагы

72 цаулысымен

<<Акмола облысы бiлiм басцармасыныц Ерейментау ауданы бойынша
бiлiм белiмiнiц Ерейментау каласыныц Богенбай батыр атындагы мектеп-

лицейi>> коммуналдык мемлекеттiк мекемесiнiц
жАргысы

1. Хtалпы ережелер

1.<Ацмола облысы бiлiм басrqармасыныц Ерейментау ауданы бойынша
бiлiм болiмiнiц Ерейментау щЕrласыныц Богенбай батыр атындагы мектеп-
лицеЙi>> коммунaлдык мемлекеттiк MeKeMeci (будан эрi - мемлекеттiк мекеме)
бiлiм беру, тэрбие функцияларын жyзеге асыру ушiн коммунutJIдыц мемлекеттiк
мекеменiц уЙымдык-щYцыщтыщ нысанында щYрылган, зацды тYлга дэрежесi бар,
коммерциялыщ емес уйым болып табылады.

2. Мемлекеттiк мекеменiц Typi: коммуналдыц.
З. Мемлекеттiк мекеме оз цызметiн (азацстан Республикасыныц

Конституциясына, Зацдарына, Президент пен Yкiметтiц актiлерiне, озге
Де нормативтiк щyкыктык актiлерге сэЙкес жэне осы Жаргыныц негiзiнде
жyзеге асырады.

4. Мемлекеттiк мекеменiц цурылтайшысы Ащмола облысыныц экiмдiгi
болып табылады (будан эрi - Щурылтайшы).

5. <Аrlмола облысы бiлiм басцармасыныц Ерейментау ауданы бойынша
бiлiм болiмi> мемлекеттiк MeKeMeci тиiстi саланыц уэкiлеттi органы
(бшан эрi - тиiстi с€Lланыц уэкiлеттi органы) болып табылады.

6. Мемлекеттiк мекеменiч атауы:|<Акмола облысы бiлiм басщармасыныц
ЕреЙментау ауданы бойынша бiлiм болiмiнiц Ерейментау цаласыныц Богенбай
батыр атындагы мектеп-лицейil> коммун€}JIдык мемлекеттiк MeKeMeci.

7. Мемлекеттiк мекеменiц орналаскан жерi: 020800 индексi, Щазацстан
Ресгryбликасы, Ацмола облысы, Ерейментау ауданы, Ерейментау цаласы,
Мр<тар Оуезов кошесi, 8 уй.

2. Мемлекеттiк мекеменiц зацды мартебесi

8. Мемлекеттiк мекеменiц Щазацстан Республикасыныц зацнамасына
СэЙкес дербес тецгерiмi, банкте шоттары, Щазацстан Республикасыныц
Мемлекеттiк Елтацбасы бейнеленген жэне мемлекеттiк тiлде мемлекеттiк
мекеменiц атауы бар бланкiлерi, Mopi болады.
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il 9. (азацстан Республикасыныц заIцарында козделген жагдайларды
косПаганда, мемлекеттiк мекеме баска зацды тyлганы щyра алмайды, сондай-аrq
оныц цурылтайшысы (цатысушысы) бола алмайды.

10. Мемлекеттiк мекеме озiнiц мiндеттемелерi бойынша озiнiц
кеПiлдiгiндегi акшамен жауап бередi. Мемлекеттiк мекемеде ацша жеткiлiксiз
болган кезде, тиiстi бюджет щаражатымен Щазаrqстан Республикасы немесе
экiмшiлiк-аумащтаrq бiрлiк субсидиарлык жауапкершiлiкке ие болады.

11. Мемлекеттiк мекеменiц азаматтыщ:щ$щыщтыщ мэмiлелерi (азаrqстан
Ресгryбликасы (аржы министрлiгiнiц аумащтык к€lзынашылыщ болiмшелерiнде
мiндеттi тiркелулен откеннен кейiн, оз кушiне енедi.

3. Мемлекеттiк мекеме цызметiнiц MaHi мен мацсаттары

12. Мемлекеттiк мекеме кызметiнiц мэнi бастауыш, негiзгi орта жэне
Ж€LГIПЫ ОРТа бiлiм берудiц жалпы бiлiм беретiн оцу багдарламаларын, сондай-аrq
маМанландырылган жалпы бiлiм беретiн оцу багдарлам€rларын icKe асыру
болып табылады.

Мемлекеттiк мекеме щызметiнiц максаты цазiргi замангы талаптарга
сэЙкес келетiн ж€llrпы бiлiм беру багдарламалары мазмyныныц мiндеттi
минимумын игеру, ойлау процестерi мен рефлексия дагдыларын дамыту,
социумныц озгеретiн жагдайларына бейiмделуге цабiлеттi дербес уйлесiмдi
дамыган жеке тyлганы дамыту, царцынды дамып келе жатщан ортада езiн - озi
оЗекТендiруге даЙын дарынды балалардыц бэсекеге цабiлеттi жеке басын жэне
фУнкцион€шдык сауаттылыгын дамыry ушiн жагдайларды щамтамасыз ету
болып табылады

13. Мемлекеттiк мекеме мащсатца цол жеткiзу ушiн мынадай цызмет
ryрлерiн жyзеге асырады:

1) УЛтТык жэне жалпыадамзаттыц кyндылыщт"р, гылым мен практика
ЖeTicTiKTepi негiзiнде тyлганы к€Lлыптастыруга, дамытуга жэне кэсiби
К€LПЫПТаСТыРУГа багытталган сапалы бiлiм алу ушiн кажеттi жагдайлар жасау;

2) терецдетiлген бiлiм берудi жyзеге асыру;
3) Iq:Зыреттi тулганы калыптастыруга жэне дамытуга багытталган

улгiлiк оку багдарламаларын мецгеру аркылы бiлiм алушылардыц
функционалдык сауаттылыгын дамыту ушiн жагдай жасау;

4) бiлiм €lJIушылардыц тиiстi мемлекеттiк ж€tлпыга мiндеттi бiлiм б.ру
сТандартында козделген гылымныц базалыщ негiздерiн мецгерудi цамтамасыз
ец;

5) мектепке дейiнгi тэрбие жэне оцыry;
6) дарынды ба_гrаларды оцытудыц дараландырылган сипатын жЬне бiлiм

а]Ушылардыц мамандандырылган улгiлiк ощу багдарламаларын сап€шы
rrецгеруiн цамтамасыз ету;
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7) жеке адамныц шыгармашылыц, рухани жэне кyш-цуат мумкiндiктерiн
Jамыту, адамгершiлiк пен салауатты oMip салтыныц берiк негiздерiн
кчLlrыптастыру, жеке тyлганыц дамуына жагдай жасау аркылы зияткерлiктi
байыту;

8) оз Отаны Щазацстан Республикасына деген суйiспеншiлiкке,
шаматтык пен патриотизмге, мемлекеттiк рэмiздер мен мемлекеттiк тiлдi
ьцрметтеуге, халык дэстурлерiн кастерлеуге, Конституцияга r(айшы жэне
когамга жат кез келген керiнiстерге немкyрайлы карамауга тэрбиелеу;

9) белсендi €ваматтыц yстанымы бар жеке адамды тэрбиелеу,
республиканыц щогамдык-саяси, экономикалык жэне мэдени oMipiHe цатысу
кажеттiгiн, жеке адамныц оз к}щыцтары мен мiндеттерiне саналы козкарасын
к€Lпыптастыру;

10) отандыщ жэне элемдiк мэдениеттiц жeTicTiKTepiHe баулу, казац
хzllrцыныц жэне Щазацстан Республикасында тyратын басца да yлттардыц
тарихын, эдет-гyрпы мен дэстурлерiн зерделеу, мемлекеттiк, орыс, шет
тlлдерlн мецгеру;

11) ерекше бiлiм беру щажеттiлiгi бар адамдардыц (балалардыц) бiлiм
а]уы ушiн бiлiм zшушылардыц дербес ерекшелiктерiн ескере отырып, арнайы
,rtагдай жасау;

12) бiлiм алушылардыц касiби уэждемесiн цамтамасыз ету;
13) педагогтердiц элеуметтiк мэртебесiн арттыруды цамтамасыз ету;
14) rqогам мен экономиканыц цажеттiлiктерiне жауап беретiн бiлiм беру

сапасын багалаудыц yлттыц жуйесiнiц жумыс icTeyi;
15)ощытудыц жана технологияларын енгiзу жэне тиiмдi пайдалану;
1б) оцытудыц жогары тиiмдiлiгiн камтамасыз eTeTiH бiлiм б"ру

багдарламалары мен педагогикалык технологияларды езiрлеу жэне icKe асыру;
|7) баланыц шыгармашылык дамуыныц жеке багдарламаларын жасау,

взiн шыгармашылыц, дарынды тyлга ретiнде корсету;
18) оrqушылардыц озiн-езi дамыту жэне оздiгiнен бiлiм алу цажеттiлiгiн

каlыптастыру;
19) Щазацстан Республикасыныц <<Мемлекеттiк корсетiлетiн цызметтер

цр€tлы) Зацына сэйкес мемлекеттiк цызмет корсету.
20) бiлiм б.ру объектiсiнiц, окушылардыц, мемлекеттiк мекеме

кызметкерлерiнiц терроризмге царсы цорг€lлуы бойынша iс-шаралар откiзу;
14. Хtалпы бiлiм берудiц бастауыш orqy багдарламалары баланы тyлга

ртiнде цаJIыптастыруга, оныц жеке цабiлеттерiн, оцу ic- эрекетiне деген оц
ЫНТаланДыру мен iскерлiктерiн дамытуга: негiзгi мемлекеттiк мекеме бiлiм
б"ру багдарламаJIарын одан эрi игеру ушiн озiн-озi шыгармашьшыцпен жyзеге
;lсыру, тiлдiк царым - цатынас жасау тэжiрибесiн, оцу, жffiу, есептеудiц берiк
-]агJыларын, мiнез-щ{лыц мэдениетiн дамытуга багытт€LJIады.

15. Негiзгi орта бiлiм берудегi жалпы бiлiм берудiц оку багдарламалары
0к\-шылардыц гылым жуйесiнiц базистiк негiздерiн игеруiне, оларда жогары
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3) Мемлекеттiк мекеме Щазацстан Республикасы зацымен белгiленген
шенберде окытудыц тyрлерi, эдiстерi жэне кyралдарын тацдауга дербес деп
сана-пады.

4) Ощу-тэрбие процесiнiц уйымдастырылуыныц негiзi мемлекеттiк
шекеме жyзеге асыратын ощу-тарбие процесiнiц жоспарлануы мен есепке
iLтъшуы болып табылады.

5) Мемлекеттiк мекемеде оцу-тэрбие жl:мысын жоспарлау orv
жоспарлары мен багдарлам€шарыныц толыщ колемде уащтылы жане сап€tJIы
oрындаryын камтамасыз eTyi тиiс.

6) Мемлекеттiк мекемеде ощу-тэрбие жyмысын жоспарлау оку жылына
арнЕlлган ощу-тарбие процесiнiц жоспарын жане теориrIлыщ жэне црактик€Lлыщ
сабактардыц KecTeciH бекiту жолымен жyзеге асырылады.

7) Мемлекеттiк мекемеде оrqу-тэрбие ж}:мысыныц натижелерiн есепке алу
Фк\lцылардыц улгерiмi мен сабацца цатысуын есепке €lлудыц сынып
;црнаJIдарын жyргiзу жэне Оцу багдарламаларыныц орындurлуын есепке алу
жс-.Iымен жYзеге асырылады. Мемлекеттiк мекемеде <<Кунделiю> электронды
сынып журнirлы жуйесi пайдаланылады.

8) Бiлiм мен гылымды интеграциялау, оцу-тэрбие процесiн цамтамасыз
ет\- жэне жетiлдiру, окытудыц жаца технологиrIларын езiрлеу жэне енгiзу,
пе.]агогик€шыц кызметкерлердiц бiлiктiлiгiн арттыруды щамтамасыз ету
}[аксатында мемлекеттiк мекемеде оцу-эдiстемелiк жэне гылыми-эдiстемелiк
п1]шстар жyзеге асырылады.

9) МемлекеттiК мекемеде тэрбие б.рУ багдарламасы бiлiм урдiсiнiц
1+рамдас болiгi болып табылады жэне патриотизм, Еваматтылыщты,
;х{тернационализм, мор€tль жэне адамгершiлiктi ц€lJIыптастыруга, сонымен
fiaTaP окушылардыц жан-жащты кызыгушылыктары мен rqабiлеттiлiктерiн
JiL\rытуга б агытталган.

l0) Мемлекеттiк мекемеде жuLлпыга танылган х€tлыцаралыц щ+:щыц жэне
;\_lrlаниЗм принциптерiне царама-цайшы келетiн нэсiлдiк, этникаJIыщ, дiни,
a_]e\}leTTiK ымырасыздыщты насихаттау, милитаристiк жэне басr(а идеяларды
:зрацъ сонымен катар дiни ерекшелiктерi корсетiлген киiм киюге тыйым
а]ынеды.

11) оrqу-тэрбие процесi бiлiм алушылардыц жене педагогтердiц адами
ýaclleTTepiH езара сыйлау негiзiнде жYзеге асырылады.

|2) окушыларга физикалыц, морzlльдыщ жэне психикалыц зорлыщ-
паrлбы"tыц жасауга pyщcaT етiлмейдi.

l3) Мемлекеттiк мекемеде эскерге шацырылу немесе эскерге шацырылуга
цеlliнгi жастагы ощушылардыц бастапцы эскери дайындыгы Щазацстан
р*сrц,бликасыныныц зацымен бекiтiлген тэртiп бойынша ж€шпы орта бiлiм
-тr:г,1-.r iH ощУ б агд арламас ы негiзiнде жYзеге ас ырыл ады.

14) Мемлекеттiк мекеме ж€tJIпыга мiндеттi мемлекеттiк стандартца сай
lшЁ}L-Iекеттiк тiл ретiнде цазащ тiлi, сонымен щатар орыс тiлi жэне мемлекеттiк
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J t ездерi бiлiм алатын оку орныныц дэстурлерiн, педагог кызметкердiц
- -1.,lысы мен цадiр-щасиетiн кYрметтеуге.

]б.Кэмелетке толмаган балалардыц ата-аналары мен озге де зацды

-epi кущылы:
1 l баланыц калауын' жеке бейiмдiлiгi мен ерекшелiктерiн ескере

] .^ь-п. бiлiм б.ру уйымдарын тацдауга;
] ) ата-аналар комитеттерi арцылы бiлiм б.ру уйымдарын басщару

::JХРЫНЬiЦ ЖYМЫСЫНа КаТЫСУГа;
j t бiлiм беру уйымдарынан оз балаларыныц улгерiмiне, мiнез-кyлкына

, ::, t]K\, жагдайларына щатысты акпаратты алуга;
-+ ) психологиялыщ-медициналыщ-педагогикалык консультацияларда оз

---.]рын окыту мен тэрбиелеу проблемалары бойынша консультациялык
;... П_1\'Га,

5 ) балаларыныц шарттыщ негiзде косымша щызметтер алуга.
\та-аналар мен озге де зацды окiлдер:
i l ба,rалардыц oMipi мен окуы ушiн салауатты жэне щауiпсiз жагдай

_ l'. - З. оjIардыц зияткерлiк жане дене бiтiмiнiц дамуын, адамгершiлiк
-]:._f i]H калыптасуын камтамасыз етуге;

] t \4емлекеттiк мекеме жаргысында айцындалган кагидаларды
: ]__1 \td,.

-] t балалардыц мемлекеттiк мекемедегi сабащтарга катысуын камтамасыз

- r \Iемлекеттiк мекеме щызметкерлерiнiц ар-намысы мен rqадiр-щасиетiн
-:-_-е\,ге;

: , бiлiм б.ру саласындагы уэкiлеттi орган белгiлеген мiндеттi мектеп
- .1.ына койылатын талаптарды орындауга мiндеттi.

] -. Педагог кызметкердiц кyщыщтары мен мiндеттерi:
i.эсiби кызметтi жyзеге асыру кезiнде педагог кyкылы:
. r тиiстi бiлiм б.ру децгейiнiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi

- _-:lrтыныщ талаптарын сактау шартымен кэсiптiк цызл,tеттi
, - 

jстырудыц тэсiлдерi мен нысандарын epKiH тацдауга;
- r -lауазымды жэне басща да адамдар тарапынан зацсыз карым-

] --:.тан жэне кедергiден коргануга;
-: l бiriм алушылар, тэрбиеленушiлер жэне олардыц ата-аналары немесе

. -: зацды окiлдерi тарапынан кэсiбiне кyрметпен карауга;
- кэсiптiк tlызметтi жyзеге асыру ушiн r(ажеттi уйымдастырушылык

-, 1]териалдык-техникалык кyралдармен камтамасыз етiлуге;
: i гылыми, зерттеу, шыгармашылыщ, эксперименттiк tlызметтi жyзеге

-. : ---. педагогикалык практикага жаца эдiстемелер мен технологияларды
. -.

l i тиiстi бiлiм б.ру децгейiнiц мемлекеттiк жалпыга мiндеттi
- -; ]Iыныц талаптары сацталган жагдаЙда шыгармашылык

,, -.JьI.Lыкка, окыту мен тэрбиелеудiц авторлык баrдарламалары мен
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1СТеРlН ЭЗlРЛеУГе Жэне щолдануга, окыту мен тэрбиелеудiц жаца, неryрлым
етi_rлiрiлген эдiстерi н дамытуга жэне таратуга;

7) бiлiм б.ру багдарламасына сэйкес оку кyралдарын, ощу материалдары
ен окыту, тэрбиелеудiц озге де кyралдарын тацдауга;

8) бiлiм б.ру багдарламаларын, оку жоспарларын, эдiстемелiк
iТериurлдарды жэне бiлiм б.ру щызметiнiц озге де компоненттерiн, сондай-ац

.ыктарды, оку-эдlстемелlк кешендер мен оцу щyралдарын азiрлеуге
]. a\ га;

9) ЖyМыс орны бойынша сайлану жэне сайланбалы лауЕвымга
r[{а]асуга;

10) бiлiм б.ру сапасын жетiлдiруге багытталган, оныц iшiнде бiлiм беру
*ыrtыныц цызметiне катысты мэселелердi т€Lлцылауга цатысуга;

l 1) бiлiм б"ру уйымын басцарудыц алк€tлы органдарыныц жyмысына

1] ) кемiнде бес жылда бiр рет бiлiктiлiгiн арттыруга;
1з) уздiксiз кэсiптiк дамыту жань бiлiктiлiктi арттыру нысандарын

_ _1',. Га:

_ -+ ) бiлiктiлiк санатын мерзiмiнен бурын алуга;
, *< ) КаЗакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен

_" - _€_]&гогикалыщ цызметтi жyзеге асыруга;
- Ь l кэсiби щызметтегi жeTicTiKTepi ушiн котермеленуге;
- 
- t <ЭСкери кыЗмет жэне аскери кызметшiлердiц мэртебесi туралы>

-_] . , эн Республикасыныц Зацына сэЙкес эскери кызметке шакыруды
" -_. ка-lдыруга;

, S t Казакстан Республикасыныц зацнамасында айкындалган тэртirrпен
; Jрттарда кэсiптiк дагдыларын колдау жэне арттыру ушiн <<Болашащ>>

. : _-_];1,-Iык стипендиясы бойынша тагылымдамадан отуге;
; ) уйым басшысыныц езiне катысты цабылдаган актiлерiне,

- ,- - epiнe жоне шешiмдерiне жогары тyрган лауазымды адамдарга немесе
,_ ,f,гымдануга;

- lr бiлiм алушылар, тэрбиеленушiлер жане олардыц ата-аналары немесе
. . - ] jlН.]Ы ОКiлдерi тарапынан ар-намысы мен щадiр-касиетiн цyрметтетуге;

- _ i КаЗакстан Республикасыныц зацнамасында козделген озге ле
: ,-_:|_'lf].

', ielt.-teKeTTiK мекеменiц педагог кызметкерлерi мiндеттi:
ез кызметiнде тиiстi касiптiк кyзыреттердi мецгеруге;

- ОКЫТУ Мен тэрбиелеудiц педагогтiк щагидаттарын сащтауга, ощыту мен- ; .cr f iH сапасын мемлекеттiк жалпыга мiндеттi бiлiм беру
,,:]-lТ&РЫНЩО КОЗДеЛГен Талаптардан томен емес децгеЙде камтамасыз

3 ) ОЗiНiц кэсiптiк шеберлiгiн, зерттеу, зияткерлiк жэне шыгармашылык
eГriH уздiксiз жетiлдiруге, оныц iшiнде бiлiктiлiк санаты децгейiн бес
за бiр реттен сиретпей арттыруга фастауга);
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_ i педагогтlк эдептl сактауга;
j t Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген тэртiппен

:. Ti rrерзiмдiк медициналыщ щарап-тексерулерден отуге;
l i бiriМ алушылардыц, тэрбиеленушiлерлiц жэне олардыц ата-анасыныц

, ; - j Фзге де зацдЫ окiлдерiНiц ар-наМысы меН щадiр-щаСиетiн щYрметтеуге;) балаларды зацга, адамныц жэне азаматтыц кyкыктарына,
_ _:j_]ЫКтарына, ата-анасына, Yлкендерге, отбасылык, тарихи жэне мэдени

_],.lьiктарга, мемлекеттiк рэмiздерге щYрмет корсету, жогары имандылык,
- :,_-'. ТЫК, коршаган ортага Yщыпты карау рухында тэрбиелеуге;

} ) бiлiм алушылар мен тэрбиеленушiлерлiч омiрлiк дагдыларын,
. : зттерiН, оздiгiнен жYмыС icTeyiH, шыгармашылык rqабiлеттерiн дамытуга
_ -,.-.]о\,атты oMip салты мэдениетiн калылтастыруга;

-, l бi"riм б.ру уйымыныц басшылыгына омiрлiк щиын жагдайда жyрген
, ::_.l аныщталу фактiлерi туралы дереу хабарлауга;

. t.t l кyкык щоргау органдарына жэне бiлiм б.ру уйымыныц басшылыгына
]..тык не экiмшiлiк КYr(ыц бузушылык белгiлерi бuр эрекетт.ердi

- . - сiз:iктi) камелетке толмагандардыц жасау немесе оларга щатысты
_ _:-.,. оныц iшiнде бiлiм б.ру уйымынан тыс жерде касiптiк щызметiне

:эI,-'Ты озiне белгiлi болган фактiлер туралы дереу хабарлауга;
. - t бiлiм алушылар мен тарбиеленушiлердi ощыту жэне тарбиелеу

- - - :,,;'Pi бойынша ата-анасына немесе озге де зацды окiлдерiне
- . .: , .]ция беруге мiндеттi.

_ _ r Педагог бiлiшl беру процесiн саяси угiттеу, бiлiм €lJlушылар мен
: _ЗН\шiлердi саяси, дiни немесе озге де сенiм-нанымдарды щабылдауга не, 

_ _: - rJзс тартуга мэжбурлеу ушiн, елеуметтiк, нэсiлдiк, улттыц немесе дiни: эIкты коздыру, элеуметтiк, насiлдiк, улттыщ, дiни немесе тiлдiк тиесiлiк, ..iнге козкарасы бойынша азаматтардыц ерекшелiгiн, астамшылыгын не
_i:iH насихаттайтын, оныц iшiнде бiлiм алушыларга Казакстан

- epi ТYралЫ аныК емеС rчlэлiметтердi хабарлаУ арцылы угiттеу ушiн,--1\ бiлiм алушыларлы (азацстан Республикасыныц Конституциясына
" _-,ззакстан Республикасыныц зацнамасына щайшы келетiн эрекеттерге

: ,er \-шiн пайдалануга кYщылы емес.
'--з:еттерiн бузганы жоне педагог атагына нYксан келтiретiн Tepic, ::асаганы ушiн педагог (азащстан Республикасыныц зацдарына сэйкес
. ::шi-lтiкке тартылады.
- r \Iемлекеттiк МекеМе Щазащстан РеспУбликасыНыЦ ''Бiлiм тУралы''
.,.. 63- бабына сэйкес акылы щызмет корсетуге кYцылы.
1 _likTik жалдауга (жалга алуга) беруден алынган кiрiстердi мемлекеттiк

, . :ербес паЙдаланады,

: :Не Гылым министрiнiц 2016 жылгы 28 цацтаРДагы J\ъ 93 буйрыгымен
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- 
_ ен орта бiлiм беру уйымдары ушiн бiлiм беру кызметтерiн керсету

- :..jыц негiзiнде жYзеге асырылады.
-]r-r. \4емлекеттiк мекеме осы жаргыда бекiтiлген оз кызметiнiц MaHi мен

- ,. . _ эрын а сай келмейтiн кызметтi жузеге асыруга, сондай-ак мэмiлелер
- . :1 тыйым салынады.

1. Мемлекеттiк мекеменiц Щазацстан Республикасыныц зацдарында
Iqрылтай щyжаттарында белгiлi бiр шек койылган кызмет мацсаттарына
не оныц басшысыныц жаргылык rqзыретiн буза отырып жасаган

;Iecl тиlст1 саланыц уэкlлетт1 органыныц, жергlлlкт1 атщарушы органныц,

!-рордыц талап-арызы бойынша жарамсыз деп танылуы MyMKiH.

4. Мемлекеттiк MeKeMeHi басцару

З2. Мемлекеттiк MeKeMeHi ж€шпы басщаруды Щазацстан Республикасыныц
}lасына сэйкес айщындалган тиiстi саланыц уэкiлеттi органы жyзеге

bl
:_l. \урылтайшы Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген

-: i,Iынощай функцияларды жyзеге асырады:
r rtеrtлекеттiк мекемеге мlzлiктi бекiтiп бередi;

- rtемлекеттiк мекеме жаргысын бекiтедi, оган езгерiстер мен
: - . эIр\.1з,р енгiзедi;

-1 коммунЕLчдык мемлекеттiк MeKeMeHi щайта Kypy жэне тарату туралы
: ::эбылдайды;
- \1е-\{лекеттiк мекемеге берiлген немесе озiнiц шаруашылык кызметiнiц

. =:.н_]е олар сатып ыIган мулiктi алып коюды немесе кайта белулi жYзеге

: - Тиiстi саланыц уэкiлеттi органы (азацстан Республикасыныц
_, :,1.ында белгiленген тартiппен келесi функцияларды жyзеге асырады:

\Ie\IлeKeTTiK мекеменiц жеке царжыландыру жоспарын бекiтедi;
- 1,Iеrtлекеттiк мекеме мулкiнiц сакталуына бакылауды жyзеге асырады;
: ltеr,tлекеттiк мекеменiц басщару органдарыныц кyрылымын, кyрылу

],,1ен окiлеттiк мерзiмiн, мемлекеттiк мекеменiц шешiмдер щабыллау
-. эныктайды;
- \lе\,Iлекеттiк мекеме басшысыныц кyкыцтарын, мiндеттерi мен
, ::.rшi-riгiн, оны лауазымынан босату негiздерiн айщындайды;
:' l.te\IJeKeTTiK мекеменiц кyрылымы мен шектi штаттык санын бекiтедi;

.i{ы.-Iдык каржылыщ есептiлiктi бекiтедi;
),lе\lлекеттiк мулiк жонiндегi уэкiлеттi органга, мемлекеттiк мекемеге

:_ нс\,1есе озiнiц шаруашылыщ цызметiнiц нэтижесiнде олар сатып алган
- -:.]ьlп коюга немесе каЙта болуге келiсiмiн бередi;
, Казакстан Республикасыныц зацнамасында белгiленген озге
- ]11я"lарды жYзеге асырады.
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r,i. Казакстан Республикасыныц зацнамасында козделген жагдаЙларды
_::,]н.]о, мемлекеттiк мекеме басшысы тиiстi саланыц уакiлеттi органымен
: - ке т?г8Йындалады жэне кызметтен босатылады.
]6. N4емлекеттiк мекеменiц басшысы мемлекеттiк мекеме жyмысын
_:стырады жане басшылык етедi, тиiстi саJIаныц уэкiлеттi органына

. :,l багынады ((азащстан Республикасыныц зацнамасында козделген

,,,1.1арды коспаганда) жэне мемлекеттiк мекемеге жyктелген мiндеттер мен
, 

---н оз функчияларын жyзеге асыруына жеке жауапты болады.
]-, N4емлекеттiк мекеменiц басшысы дара басшылык кагидаты бойынша

. : етедi жэне мемлекеттiк мекеме кызметiнiц маселелерiн Щазащстан
i.-ltткасыныц зацнамасында жэне осы жаргыда айцындалатын

- . эi|,lgliц. сэйкес дербес шешедi.
_is, N4емлекеттiк мекеме басшысыныц мемлекеттiк мекемемен жаргылык

_ . :,fIз\Iеттi жузеге асыруга багытталган эрекетi ецбек мiндеттемелерiн бyrУ
, табылып, тэртiптiк жэне материалдык жауапкершiлiкке экеледi.

_: 
q Мемлекеттiк мекеменiц щызметiн жyзеге асыру барысьiнда

,..,eTTiK мекеменiц басшысы Щазацстан Республикасы зацнамасында
-чген тэртiппен:
- rtеrtлекеттiк мекеме атынан сенiмхатсыз эрекет етедi;
] rter,tлeKeTTiK органдарда, басца да уйымдарда мемлекеттiк мекеменiц

_-- :] бi.цдiредi;
_, шарттар жасасады;
- .,eHiMxaTTap бередi;
: rteltлeKeTTiK мекеменiц iссапарларга, тагылымдамага, щызметкерлерлi

"- :_Hfык жэне шетелдiк оку орталыщтарында окытуга жэне
- :.е}-r-lердiц бiлiктiлiгiн жогарылатудыц озге де турлерiне байланысты

,,: ен жоспарларын бекiтедi;
,5анк шоттарын ашады;- барлыrq щызметкерлер ушiн мiндеттi буйрыщтар шыгарады жэне

,_,.L-l бередi;
. TrricTi саланыц уэкiлеттi органы тагайындайтын кызметкерлерден

:,:ert-reKeTTiK мекеме цызметкерлерiн жyмысца кабылдайды жэне
. .;н босатады;
-- \Iе},Iлекеттiк мекеме цызметкерлерiне, (азацстан Республикасыныц
-:.ынп сэйкес мадащтау жэне жазалау шараларын колданады;
] оз орынбасарыныц (орынбасарларыныц) жэне мемлекеттiк

;__н озге де басшы цызметкерлерiнiц мiндеттерi мен окiлеттiктер аясын
_"lt:Ы,
' l сыбайлас жемкорлыщка карсы iс-щимыл бойынша шаралар

_.,.l:ы жэне ол ушiн дербес жауапты болады;

- rtеrцлекеттiк цызметтер корсету сапасын бащылауды жyзеге асыраДы
, .,._ 1шiн (азацстан Республикасыныц зацдарында белгiленген

-]..iыкта болады;
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13) (азащстан Республикасыныц зацнамасымен, осы жаргымен жэне
:Ti саланыц уэкiлеттi органымен жyктелген озге де функцияларды жyзеге
tr&]ы.

5. Мемлекеттiк мекеме мулкiнiц кyрылу тартiбi

- _i. N4емлекеттiк мекеменiц меншiгi, оныц тецгерiмiнде айкындалатын
: .т.lганыц активтерi щурайды. Мемлекеттiк мекеменiц меншiгi:

. l оган меншiк иесi берген мулiк;
] оз кызметi барысында сатып алган мулiк (ацшалай кiрiстердi коса

: l,

_- Казакстан Республикасыныц зацнамасымен тыйым салынбаган озге
- . ы коздерi есебiнен кyрылады.

..н \Iyлiк пен оган смета щаражаты бойынша болiнген мулiкке озгеше
,-, j Ilc-]iк етуге кyкыгы жок.
-i, Егер Казацстан Республикасыныц зацдарымен мемлекеттiк мекемеге
..:з.lетiн tlызметтi жyзеге асыру кyкыгы берiлсе, онда бiлiм б.РУ

: - . з}-.lfы, керсетiлетiн кызметтердi) откiзуден TyceTiH акшаны коспаганда,
_-' :.ьIз\I€ттен алынган акша (азащстанРеспубликасыныц зацдарына сэйкес

, .,.t,l..еттiцесебiнежаткызылады.
-_, Егер Казакстан Республикасыныц зацдарында косымша

" ] _1__]ыру козi белгiленбесе, мемлекеттiк мекеменiц кызметi бюдже,гтен
: _::f ЫРЫЛаДЫ.

-,:r:зсыныц зацнамасына сэйкес есептiлiк Yсынады.
-: \Iеl,тлекеттiк мекеменiц каржылык-шаруашылык кызметiн тексеру
, : :,]зIlяньi Щазащстан Республикасы зацнамасында белгiленген тэртiппен
..: -,.ныц уакiлеттi органы жYзеге асырады.

6. Мемлекеттiк мекемедегi жумыс тартiбi

\Iе:r,tлекеттiк мекеменiц жyмыс тартiбi iшкi ецбек тэртiбiнirц
_ .:]]ь.\1ен белгiленедi жэне Казакстан Республикасы ецбек зацнамасыныц

_:,- э.нэ каЙшы келмеуi тиiс.

" . - bi.lTaI"I кyжаттарына езгерiстер мен толыцтыруларды енгiзу тартiбi

J-. Мемлекеттiк мекеменiц rqрылтай кyжаттарына озгерiстер мен
:ъlp},-rap енгiзу Щрылтайшыныц шешiмi бойынша жургiзiледi.
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-,] 8. l\{емлекеттiк мекеменiц кyрылтай щужаттарына енгiзiлген озгерiстер
" - . -]JЫКТЫРУлаР Щазацстан Республикасыныц зацнамасына сэйкес тiркеледi.

9. Мемлекеттiк MeKeMeHi цайта уйымдастыру жане тарату шарттары

-Q, I\4емлекеттiк мекемен1 цайта yиымдастыру жэне тарату
. " _ зйшыныц шешiмi бойынша жургiзiледi

50. Мемлекеттiк зацды тyлга, зацнам€IJIыщ актiлермен басца да негiздер
; l"]3 таратылуы MYMK1H

5l. КРеДИт берУшiлердiц талаптарын цанагаттандырганнан кейiн калган
..Iган мемлекеттiк зацды тyлганыц мулкiн (урылтайшы rqайта боледi.

5]. Таратылган мемлекеттiк мекеменlц мYлкlн откlзу натижесlнде
каражатты цоса алганда, осы мекеменiц кредиторлардыц -талаптары

-тандырылганнан кейiн калган ащшасы тиiстi бюджет кiрiсiнiц есебiне
а.]ы.

8. Мемлекеттiк мекеменiц филиалдары мен екiлдiктерi туралы
мелiметтер

5З. Мемлекеттiк мекеменiч филиалдары мен екiлдiктерi жок.

.А.а.
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